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Kartiba par direktora un darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionila
vardarbiba pret izglitojamo

Izdoti saskana ar Bérnu tiestbu aizsardzibas likumu, Ministru
kabineta noteikumiem, Nr.474, izdotiem 2023.22.08.
“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska
veselibas apriipe, pirma palidziba un drostba izglitibas
iestades un to organizétajos pasakumos”

Direktors vai vipa pilnvarota persona dro§ibas nodrofinaSanai izglitibas iestddé un tas
organizetajos pasakumos veic §adas darbibas:

1. nosaka darbiniekus, kas ir atbildigi par izglitojamo iepazistinasanu ar iek3gjas kartibas
noteikumiem un dro$ibas noteikumiem;

2. nodro3ina 30 noteikumu un dro§ibas noteikumu izstradi un nodrosina to ievérosanas
uzraudzibu;

3. nodroSina, lai izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem biitu pieejami ick$&jas
kartibas noteikumi un drosibas noteikumi, ka art informacija par operativo dienestu
izsauk$anu

4. nosaka darbiniekus, kas ir atbildigi par drosibu izglitibas iestades organizétajos vai
atbalstitajos pasakumos, un pedagogu skaitu, kam japiedalas attiecigaja pasakuma;

5. nosaka kartibu, kada izglitibas iestadei nepiedero$as personas uzturas izglitibas iestade,
un nodro3ina tas ievéroanas uzraudzibu;

6. zino attiecigi Bérnu aizsardzibas centram par izglitibas iestades darbinieka iesp&amu
fizisku vai emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu izglitojamo, ka ari Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktajos gadijumos piepem l|&mumu par attieciga darbinieka
atstddindSanu no amata pienakumu pildisanas;

Darbinieki izglitojamo dro$ibai veic $adus pienakumus:



. veic 3adus pienakumus nodro$ina izglitojamo dro§ibu izglitibas iestdadé un tas

organiz€tajos vai atbalstitajos pasakumos, tai skaita gadijumos, ja izglitojamais apdraud
savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu;

. nodrosina vecaku iepazistinasanu ar iek$&jas kartibas un dro3ibas noteikumiem;
. sadarbojas ar vecdkiem, valsts un padvaldibu institlicijdm un nevalstiskajam

organizacijam izglitojamo droSibas, bérnu tiesibu aizsardzibas un labbitibas
nodrosinasanas jautajumos;

. nodro3ina, lai izglitibas iestadé netiktu ienesti un demonstréti iero¢i, municija vai

specidlie lidzekli (iznemot Iero¢u aprites likuma un citos normativajos aktos noteiktos
gadijumus, ja tas saistits ar izglitibas programmas isteno3anu, ka ari Nacionalo brunoto
speku izglitibas iestadés istenotas nodarbibas);

. JanepiecieSams rikoties nekavéjoties, izglitibas iestades darbinieks rikojas patstavigi un

par to iesp&jami 7sa laika informé vaditaju un nepilngadiga izglitojama vecakus.

Ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestddé vai tds organizétajos vai atbalstitajos
pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu:
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izglitibas iestades darbinieks iesp&ami 1sa laika par izglitojamd uzvedibu informé
direktoru;

Direktors vai vina pilnvarota persona nekavéjoties pienem lémumu par nepiecie$amibu
ierobezot izglitojama parvieto$anos;

Direktors vai pilnvarota persona nodrosina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu, izglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas
iestades pedagoga klatbiitné. Izglitibas programmas apguve cita telpa var ilgt ne ilgak
ka I1dz attiecigas dienas beigam;

Direktors vai socialais pedagogs veic izglitojama ricibas iemeslu noskaidro$anu un
konkrétu un izmeéramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

Direktors uzrauga izglitojama vajadzibam un situdcijai atbilsto3a atbalsta pasakumu
plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu isteno$anas uzraudzibu, ka ari
informe dibinataju ar notiku$o pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;
Direktors vai pilnvarota persona rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma)
nosiita vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieS§amo vecaku
sadarbibu ar izglitibas iestadi.

Ja péc atbalsta plana ietverto atbalsta pasakumu istenosanas izglitojama uzvediba nav
uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestddi, direktors nodrosina $is
informacijas nosttiSanu padvaldibai, kuras administrativaja teritorija deklaréta
izglitojama dzivesvieta, un, ja nepiecieSams, nodrofina izglitojamam individuala
izglitibas programmas apguves plana izstradi un Tsteno$anu cita telpa vai cita laika
izglitibas iestades pedagoga klatbtitné vai attdlinatas macibas atbilstosi normativajam
aktam par attalinato macibu organizéSanas un Tsteno3anas kartibu lidz konkréta
gadfjuma izskatianai, ne ilgak k@ vienu ménesi. Par piepemto lémumu direktors
nekavgjoties informé vecaku un dibinataju
Direktors, ja nepiecieSams, nodro$ina iepriek§ izstradata individuala izglitibas
programmas apguves plana aktualiz&Sanu un ta TstenoSanu kada no minétajiem veidiem,
bet ne ilgak ka vienu ménesi.

Ja vaditaja riciba ir informacija, kuras dél nav pielaujama nepilngadiga izglitojama
atraSanas ar saviem klases biedriem vai ari ar citiem izglitibas iestades izglitojamiem
vai darbiniekiem, vaditajs nodrosina izglitojamam individuala izglitibas programmas
apguves plana izstradi un Tsteno3anu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga
klatbiitn€ vai attalinatds mécibas atbilstosi normativajam aktam par attalinato macibu
organiz€Sanas un iIstenoSanas kartibu uz laiku, bet ne ilgak k@ vienu ménesi. Par



pienemto l@mumu direktors nekavéjoties informé& vecaku un dibinatdju. Ja tas
nepieciesams izglitibas iestades izglitojamo vai darbinieku drosibai, direktors var lemt
par ieprieks izstradata individuala izglitibas programmas apguves plana aktualizéSanu
un ta TstenoSanu kada no minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.

Direktores p.i Edgars Grunte



